KARDELEN KOLTUK MOBILYA SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI
TEDARIKCI GiZLILIK TAAHHUTNAMESI

TARAFLAR

Sirket : Kardelen Koltuk Mobilya Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi

Adres : Inegdl-Bursa Karayolu 4. Km imotim Mobilya AVM Kat: 3 inegél/BURSA
Tedarikei :

Adres

isbu Tedarikei Gizlilik Taahhiithamesi (Taahhiithame), yukarida bilgileri verilen sirket ve tedarik¢i (Firma) arasinda
yapilmistir. Aksi yazili olarak bildirilmedikee yukarida yazili adresler kanuni tebligat adresleridir.

isbu taahhiitname, firmanin sirkete ait 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu (Kanun) kapsaminda, her tiirlii veri
kaynagindan elde ettigi kisisel verileri ve diger gizli bilgileri tanimlamak, bilgilendirmek, kisisel veri ve gizli bilgilerin
korunmasina yo6nelik almasi gereken 6nlemeri ve ifsa durumunda miieyyideleri belirlemek amaciyla gerceklestirilmistir.

1. Konusu

Taahhiitname’nin konusu, taraflar arasinda tesis edilen gizlilik ilkesi kapsaminda, 6698 sayili Kanunda 6ngoriilen yazili veya
sozli, gorsel, manyetik veya herhangi baska bir ortamda bulunan sirkete ait “Kkisisel veri”, “6zel nitelikli kisisel veri” ile
“gizli bilgi’lerin korunmasidir. Koruma miikellefiyeti firmanin kendisi, iscileri, is ortaklari, miisterileri, tedarikgileri ya da

calisanlari ile ifsa edilen tiglincii kisileri kapsar.

2. Kisisel Veri ve Gizli Bilginin Korunmasi

Firma, sirketin kisisel veri sahiplerine ait elde ettigi kisisel verilerin (Ad, soyad, T.C. kimlik no, gecici T.C. kimlik
numarasi, tabiyeti, iilke, sehir, pasaport numarasi, verildigi yer ve tarihi, medeni hal, cinsiyeti, oto plaka no, sirket,
meslegi, adres, e posta adresi, telefon numarasi, beraberindeki es ve ¢ocuklarin adi-soyadi, dogum tarihi, yakinlik
derecesi, 6deme bilgileri, arac plaka no, oda bilgileri, giris cikis kayit bilgilerini kayit islemleri; aktivite resim ve
bilgileri, talep veya sikayet verileri, web site verileri, islem giivenligi bilgileri, kamera kayitlar1 vd..) hukuka aykiri
olarak islenmesini 6nlemek, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini énlemek ve Kkisisel verilerin muhafazasini
saglamak amaciyla kisisel verinin niteligine gore uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve
idari tedbiri almakla ytikiimliidiir.

Firma, kisisel verilerin kendi adina baska bir gercek veya tiizel kisi tarafindan islenmesi halinde, belirtilen tedbirlerin
alinmasi hususunda bu kisilerle birlikte miistereken sorumludur. Firma ve yetkisi altinda faaliyet gosteren Kisiler, kisisel
verileri ancak ve sadece sirketin iletecegi isteklere uygun olarak islemekle yiikiimlidiir. Firma, s6zlesmeye konu kisisel
verileri, bir alt isverene aktarmasi gereken hallerde, veri aktarani ispat edilebilir sekilde bilgilendirmeli ve onayini almahdir.
Firma alt isveren ile yapacagl sozlesmenin, asgari olarak sirket ile firma arasindaki s6zlesme ve bu taahhiitnamedeki
hiikiimleri igermesi sarttir.

Firma; kisisel verileri 6698 sayili Kanuna ve sirket ile arasindaki s6zlesmeye uygun olarak isler, herhangi bir sebeple Kanuna
ve sozlesmeye uygunluk saglanamazsa, veri aktarani konu ile ilgili derhal bilgilendirir. Bu durumda sirketin firmaya kisisel
veri aktarimini askiya alma ve sdzlesmeyi feshetme hakkina sahip olacagini kabul eder.

3. Kisisel Veri ve Gizli Bilgi Tamimina Girmeyen Bilgiler

Firmanin gizli tutma ytikiimliligi olmadig1 déneme ait 6nceden edinilen bilgiler, firmanin kusuru séz konusu olmaksizin
kamuya malolmus bilgiler, Yasal diizenlemeler, verilmis mahkeme karari, idari karar geregince aciklanmasi gereken bilgiler,
kisisel verilerden Kanun kapsami disinda tutulan bilgiler gizlilik ytikiimliiliigii disindadir.

Firma; aktarilan kisisel verilere iliskin olarak adli bir makamdan gelen talepleri, derhal sirkete bildirir. Bu durumda veri
aktaranin talebin niteligine gore sézlesmeyi askiya alma veya feshetme hakkina sahip olacagini kabul eder.

Sirkete ait gizli bilgilere ait haklar Sirketin miilkiyetindedir, bu bilginin ifsa edilmesi, ifsa eden tarafa herhangi bir hak vermez.
Firma, sirketin gizli bilgisinin degerli ticari sirlar icerdigini ve sirketin ticari sirlarini1 vermek gibi bir ytlikiimliiliigii olmadigin
kabul eder. $irket gizli bilgisinin tamhig1, dogrulugu, kesinligi hakkinda bir garanti veremez.

4. Onlemler

Firma, s6zlesme kapsaminda sirketten gelen sorular1 miimkiin olan en kisa siirede usuliine uygun olarak cevaplandirir ve
aktarima konu kisisel verilerin islenmesi hususunda Kisisel Verileri Koruma Kurulu karar ve goriislerine uyar.

Firma, veri aktaranin, taahhiit ve yiikiimliliiklerin yerine getirilip getirilmedigine yo6nelik sirketin denetim yapma ve
yaptirma yetkisine sahip oldugunu kabul eder ve bu yonde gerekli kolaylig1 saglar.

Eger firma, sirketin kisisel veri ve gizli bilgisini yetkisiz ifsa ettigini 6grenirse sirkete derhal ve yazili olarak bilgi verir. Bu
sebeple olusabilecek zararlari azaltmak i¢in tiim ¢abay1 gosterir. Firma, sirketin bu sebeple maruz kaldig1 tiim zarar ve ziyani
karsilamay1 pesinen kabul ve taahhiit eder.



5. Gizli Bilginin fadesi

Tim kisisel veri ve gizli bilgiler ticari iliskinin ya da taahhiitnamenin sona ermesi halinde, aktarima konu kisisel verileri
yedekleri ile birlikte sirkete geri gonderecegini ya da kisisel verileri tamamen yok edecegini, mevzuatta veri alicisinin bu
yukiimliliigii yerine getirmesini engelleyen hiikiimler varsa, aktarima konu kisisel verilerin gizliligini giivence altina almak
icin gerekli idari ve teknik tedbirleri alacagini ve veri isleme faaliyetini durduracagini kabul eder. Taraflar arasinda bu
hususta ileride dogacak is iliskileri miizakere edilip uygulanacak ayri bir taahhiitnamenin konusunu olusturur. lade edilen
her tiirli bilginin, kopyalandigi, cogaltildiginin tespiti durumunda 5. maddede belirtilen cezai miieyyide uygulanir.

6. ifsaya izin Verilmesi

Firma, Kanunda agikca belirtilen haller disinda kisisel veri ve gizli bilgiyi herhangi bir sekilde ya da herhangi bir yolla
dagitamaz, basin yayin organlar1 ve medya kuruluslari vasitasiyla agiklayamaz, reklam amaciyla kullanamaz ve ifsa edemez,
gorsel ya da yazili medya aracilifiyla referans olarak gosteremez. Gizlilik ytikiimliiliikklerinin tek istisnasi 3. madde ile tespit
edilen haller ile kars1 tarafin yazili izni olmasidir.

7. Diger Konular

Isbu soézlesme imza tarihinden itibaren yirirliige girer ve taraflarca miistereken sona erdirilmedik¢e yiiriirliikte kalir.
Taraflar arasindaki ticari iligski sona erse dahi isbu sézlesmedeki gizlilik yiikiimliliikleri gecerli olmaya devam edecektir. Bu
sozlesme ya da buradaki herhangi bir hak tamamen ya da kismen devredilemez.

iki orijinal niisha olarak diizenlenen bu taahhiitnamenin damga vergisinden, taraflar kendi niishasindan sorumludur.
Taahhiitname maddelerinden herhangi bir veya birka¢ maddesi gegersiz sayilir ya da iptal edilir veya uygulanmazsa, bu
durum diger maddelerinin gecerligine etkilemez.

isbu taahhiitname sebebiyle ¢ikacak tiim uyusmazliklarda inegél mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Taraflar, aralarindaki tiim bildirimleri yazili yapar. Taahhiitname taraflar ve halefleri i¢in baglayicidir.

Bu Taahhiitname ya da buradaki herhangi bir hak tamamen ya da kismen devir konusu olamaz.

isbu Taahhiitname ...../....../20......... tarihinde imzalanmis olup, taraflarin gizlilik ve kisisel verilerin korunma ytikiimliiltikleri,

aralarindaki is iliskisisiiresince, bu iliskinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde herhangi bir siire ile sinirl kalmadan,
yurirlikte kalir.

Tedarikgi Firma adina: Sirket adina:

Ad Soyad: Ad Soyad:

Acik Adres: Acik Adres:
irtibat Numaras: Irtibat Numarast:
E-posta: E-posta:

imza/Kase imza/Kase



